附件：文化建设规划设计评分标准

	序号
	评审内容及权重
	分值
	标准
	备注

	1
	价格分
	15
	以本次有效最低的最后磋商报价为基准价，磋商报价得分=（基准价/磋商报价）×15×100%。
	　

	2
	企业资质
	15
	1.具有建筑行业（建筑装修装饰工程）乙级得4分，甲级5分。
2.具有风景园林设计专项乙级得4分，甲级5分。
3.具有市政行业专业乙级得4分，甲级5分。
	提供相关资质证明材料复印件，不提供者不得分。

	3
	工作业绩
	15
	近三年（2017年至今）内具有1个类似项目（类似业绩是指：建筑或者园林景观类业绩）设计业绩得基本分3分；每增加一个类似设计业绩加3分，本项最高得15分（提供中标通知书或合同协议书复印件）。
	业绩提供合同复印件或中标通知复印件，并加盖供应商单位鲜章，否则相应得分项不得分，同一项目不重复计分。

	4
	项目团队
	15
	1.项目设计负责人，具有国家一级注册建筑师证书3分；同时具有建筑专业中级及以上职称加2分，此项最多得5分。
2.技术负责人，具有国家一级注册建筑师证书3分；同时具有注册城乡规划师证书加2分，此项最多得5分。
3.园林景观专业负责人，具有园林景观专业中级及以上职称得5分，此项最多得5分。
	提供证书复印件，并加盖供应商单位公章，否则相关得分项不得分。同一人员不重复计分。

	5
	理念设计
	30
	1.工作内容阐述全面、清晰、切实可行得8分，存在一定偏差得6分，基本满足要求得4分，未有现场阐释或表述不清则不得分。
2.工作进度计划合理明确，具有设计进度计划表及计划保证措施得8分，有明显缺陷得5分，未有不得分。
3.质量保证措施具有针对性，体系严密得8分，存在一定偏差得6分，基本满足要求得4分，未有不得分。
4.根据项目的组织机构、管理机制进行综合评定。机构合理、管理有效得6分，一般得4分，未有不得分。
	提供设计理念的相关文稿或ppt展示，并由项目负责人（或主创人员）现场阐释我院文化特质及校园文化建设规划的设计理念（每个供应商不超过20分钟）

	6
	服务承诺
	10
	1.具有后期服务承诺及后续服务人员配备。提供专业人员协助后期项目施工得2分，安排专业人员协助后期项目验收2分。
2.售后服务内容措施，承诺按采购人要求调整文化建设整体规划设计方案的得2分，承诺按采购人要求修改后期项目设计方案的得2分。
3.应急处理方案。2分。
	　



