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	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	备注

	1
	投标报价30%
	30
	以评标委员会认定的有效投标文件中的最低价为评标基准价（以折扣作为报价），投标报价得分=(基准价／投标报价，即折扣率)×30。
	

	2
	设计方案
40%
	20
	能与全国技能大赛总体设计方案结合，同时体现四川特色及财经特色。根据本项目需求进行综合评比：优得20分，良得15-17分，一般得11-13分，差得5分以下；
	根据设计方案进行评价

	
	
	10
	设计作品简洁美观、主题突出、色彩搭配合理。根据本项目需求进行综合评比：优得10分，良得5-7分，一般得1-3分，差不得分；
	根据设计方案进行评价

	
	
	10
	对整个氛围营造有全盘思维，布局合理、规范、涉及到的各大板块均能涵盖。根据本项目需求进行综合评比：优得10分，良得5-7分，一般得1-3分，差不得分；
	根据设计方案进行评价

	3
	业绩25%
	25
	以最近两年来为省级以上活动的做过设计方案。有国际赛事活动经验一次加8分，有国家级赛事活动经验一次加4分，有省级赛事活动经验一次加2分，可累加得分，此处最高分不超过25分。
	注：每个业绩需提供项目合同（合同至少应能明确看出项目清单和合同双方公章）复印件及项目业主联系人及有效联系方式，否则不予认定。

	4
	投标文件的规范性及响应等5%
	5
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得5分；有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。本项可以为0。
	审核投标文件等


注：投标人在评标前应完整提供表中审查内容所涉及事项的证明材料（含证书、证件、合同原件等）
（如提供虚假材料的，将按照政府采购法第七十七条第一款之要求严肃追究法律责任，并上报政府采购主管部门。）
