说 课 评 价 表
	说课教师
	
	课程
	

	评价项目
	权重
	评价内容
	评价结果
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	课程定位
	20%
	1、明确专业人才培养目标，对课程的地位、作用分析到位；
2、明确课程在专业课程体系中的地位，与相关课程的衔接合理，能合理处理它们之间的关系；

3、体现能力本位思想，课程目标（包括知识、能力、素质目标）明确。
	20
	16
	12
	8
	

	课程设计
	25%
	1、课程设计思想符合为培养职业人才服务的观念，按职业岗位要求，参照职业资格标准选取教学内容，能及时把教研教改成果和最新技术成果引入教学，教学信息容量大；

2、理论联系实际，融知识传授、能力培养、素质教育于一体，尤其注重高职学生实践技能的传授与培养；

3、能较好体现“学中做”、“做中学”，重视学生在校学习与实际工作的一致性；
4、根据课程教学目标，确定教学重、难点，合理设置实验、实训项目； 
5、选用适合高职学生特点的优秀教材（含国家规划教材和省级规划教材）或与企业合作开发的高水平自编教材，实验、实训教材（资料）配套齐全，课程教学习题、案例、教辅资料能满足教学需要。
	25
	20
	15
	10
	

	教学实施
	25%
	1、学情分析中肯，根据学生特点和教学内容，灵活选用教学方法；
2、能够与学生进行有效的交流、沟通与反馈，有效调动学生的学习积极性，培养学生学习能力，激发学生探究动机；
3、重视学生的职业素质提高，强化学生实践技能，注重学生的职业习惯、职业态度培养；
4、能合理使用现代教育技术，建立虚拟项目等仿真教学环境，优化教学过程，提高教学质量和效率；
5、能够很好利用校内外实验实训基地，进行开放式教学。
	25
	20
	15
	10
	

	课程考核
	20%
	1、建立了体现职业能力为核心的课程考核标准；
2、建立分模块的课程考核评价方式，每个课程模块既考核学生所学的知识，也考核学生的技能及学习态度；

3、采用过程性评价与终结性评价相结合，注重过程性评价；

4、笔试、口试、操作、论文、制作（创作）作品相结合，开卷、闭卷相结合。
	20
	16
	12
	8
	

	说课艺术
	10%
	1、注重仪表，自然大方；

2、语言规范、简洁、逻辑性强，生动、具有吸引力；
3、在规定时间内完成（超时每分钟扣1分）。
	10
	8
	6
	4
	

	总分
	


注：说课时间规定为20分钟。
