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四川省高等学校思想政治教育研究会科研课题

申 请 评 审 书

课题名称：高等职业院校文化建设研究

申 请 者：   张 中 伟

所在学校： 四川财经职业学院 

起止日期：２００６年１２月 至 ２００８年１２月  
四川省高校思想政治教育研究会秘书处制

	一、课题的目标和主要的研究内容：

（要解决的主要问题、项目的创新点和关键内容）

	    一、课题的目标

职业院校具有为社会经济发展培养职业人才和促进人全面的、可持续的发展的双重目的。本课题研究的目标就是要实现“双重目的”，为职业院校走内涵发展式道路起奠基和精神支柱的作用。旨在促进职业院校在市场经济条件下健康生存和发展，增强职业院校发展的内驱力，提高核心竞争力。

二、 研究的主要内容和主要问题

１．职业院校文化的内涵、特征、作用、地位等。

２．职业院校文化与职业院校精神。

３．职业院校文化建设的结构体系、理论、实践和操作。
  　三、项目创新点和关键内容

    1．运用文化学、教育学、心理学、系统学等科学理论，系统地研究职业院校文化建设是一个新课题，具有重要的意义。

２．根据具有高等教育属性的职业学院定位、宗旨、办学目标和社会责任等，重点研究职业院校文化建设的物质层、精神层、行为层和制度层。这在职业院校文化建设理论和实践方面是一个突破。

３．紧贴具有较深中专文化底蕴、传统文化“底子”的职业院校的现状，研究建设有独特个性的、具有高等职教特色的职业院校文化，研究职业院校文化建设的方法、措施和技巧，突出职业院校文化建设的可操作性。

	二、本课题前期科研成果

	　　本课题前期科研成果主要包括：

１．通过广泛的调查研究，搜集材料，建立资料信息库。

２．对各种信息资料进行分析、研究，写出职业院校文化建设现状的调研报告。

３．完成部分学术论文。

４．完成前期研究论文。




	 三、本课题研究现状及趋势，研究本课题的理论意义和实践意义：

	一、本课题在普通高校的研究已有一定广度和深度，但在理论和实践上仍存在许多问题，主要是：

１．一些高校对文化建设缺乏足够的重视，理论研究的系统性不够，实践性和可操作性研究十分薄弱。

２．高校文化建设的概念界定至今未达到共识。

３．高校文化建设的作用、地位、功能因缺乏深入研究也未形成共识。

４．高校文化的培养、定位、建设、特色等的理论研究和实践操作未形成体系。

５．从中专升格的各院校升格后忙于硬件建设、外延扩张、整合教育资源等，对职业学院文化建设的研究还比较零散、肤浅，缺乏深度、广度和系统性。

我们认为，职业院校文化是社会文化、高等教育文化的一个有机组成部分，它是民族文化和现代意识在职业院校的综合反映和表现，是民族文化和现代意识影响下形成的，具有职业院校特色的群体意识以及这种意识产生的行为规范，因此，职业院校要生存、发展，走内涵发展式道路，提高办学质量和效益，应该而且必须重视职业院校文化建设。深厚的职业院校文化底蕴、科学的人文精神是职业院校“治校”、发展的源动力。

二、研究本课题的理论意义和实践意义

从大力发展高等职业教育的角度，深入、系统地研究职业院校文化建设具有重大的理论意义和实践意义。 

１．深入系统地研究本课题可以解决高等职业教育文化建设的重大理论课题，可以为职业院校文化建设奠定理论和实践基础，可以填补职业院校文化建设理论系统性研究的空白。

２．从多学科、多角度深入阐述职业院校文化建设的理论依据、作用、地位、理念和实践操作等，可丰富职业院校乃至高等教育文化建设的理论，具有较高的理论和学术价值。

３．坚持理论联系实际的原则，研究中，将理论体系的研究与实践、操作有机结合起来，突出职业院校文化建设的操作性和实用价值，研究其文化建设的方法、技巧，因而具有较强的实践意义。



	四、课题的研究思路和方法，研究工作方案：

	一、本课题选择以下几个方面为切入点：1．职业学院升格后须按高等教育的办学规律、模式，走内涵发展式路子。２．坚持以市场为导向，素质教育为主线，社会发展需要为培养目标。３．培养应用型、技能型的高等专业人才。

通过广泛调研，分析职业院校文化建设存在的问题，重点研究文化建设“四个层面”的理论、实践、方法和技巧，并进行总结、归纳，形成研究成果，用于指导职业院校的文化建设，促进高等职业教育事业的可持续发展。

二、本课题主要运用的研究方法是：例证法、比较法、归纳法、思路探究法。

三、本课题的方案如下：

１．调查研究，搜集资料信息。

２．对资料信息进行科学的分析、研究。

３．对职业院校文化建设进行多角度、多侧面地立体论证并使理论系统化。
４．提出职业院校文化建设的办法、措施、方法和技巧。

５．形成研究成果。

６．课题总结。

	五、课题的年度计划及目标

	2006      年至

2007年
	2006年12月至2007年4月    确定研究思路和方法，提出研究方案，进行社会调查，搜集资料信息。

2007年5月至2007年12月    分析、研究、证明调查搜集的资料信息，写出调查报告，形成职业学院文化建设理论体系框架，写出课题研究提纲。

	 2008年
	2008年1月至2008年12月   完成研究成果报告、学术论文、制作多媒体课件、总结。　　



	最终成果形式
	　　调研报告、课题研究报告、学术论文、多媒体课件


	六、课题的承担单位、参加单位及主要研究人员：

	第

一

承

担

单

位
	单位名称
	　　四川财经职业学院

	
	地  址
	四川省成都市人民南路四段十二号
	邮政编码
	610041

	
	项目负责人
	张中伟
	电话
	85572189
	手机
	13808038606

	
	联系人
	卢彦
	电话
	85582655
	Email
	Sccx640912@163.com

	课题组成员情况（包括项目负责人）

	姓  名
	职务/职称
	工作单位
	分工情况

	张中伟
	副校长、副教授
	四川财经职业学院
	制定研究方案、撰制研究报告、文化建设体系研究

	左良万
	系主任、副教授
	四川财经职业学院
	精神文化建设研究

	白波
	系主任、副教授
	四川财经职业学院
	    文化建设的环境因素研究

	肖兆飞
	讲师
	四川财经职业学院
	调研报告、物质文化建设研究

	卢彦
	院办副主任、 团委书记
	四川财经职业学院
	行为文化建设研究

	
	
	
	

	七、课题负责人所在单位意见：

	四川省高校思想政治教育研究会：
本课题的研究具有重要的理论和现实意义，研究的内容具有科学性和指导作用，

 有较高学术价值。

 本课题项目负责人和参研人员均为我院骨干教师。其中，3人担任过中国财政经

 济出版社、中国高等教育出版社出版的规划教材的主编；3人参加过教育部、省教育厅

 组织的国家级、省级科研课题的研究；4人在国家核心期刊，高校学报发表过多篇学术

 论文。课题组的5位教师具有很强的科研能力。

     请研究会审批，建议同意立项。

                                               签章：

                                                2006 年 11月29 日



	八、研究会专家组评审意见：

	                                       专家组组长签名：

                                                        年    月    日

	九、研究会意见：

	                                               签章：

                                                        年    月    日

	十、课题完成情况：

	                                               签章：

                                                        年    月    日
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