三、师资队伍建设（人事处）（如专任教师、兼职教师、双师型教师；生师比）
（一）对规划提出的主要规划指标进展情况进行分析评价

1．学院规划的基本内容

学院将加大师资队伍建设的力度，增加投入，采取多种渠道，提高现有教师的素质与水平，引进紧缺人才，使学院的教师队伍能在达标的情况下有所提高。

未来五年，学院将以培养“双师型”教师、高学历教师、学科（专业）带头人和青年骨干教师作为师资队伍建设的重点。尤其要加大力度建设“双师型”教师队伍和提高教师学历，到2010年使“双师型”教师达到专任教师总人数的29%以上，具有硕士学位的教师达到专任教师总人数的55%以上。

学院计划投入经费1200万元，用于现有教师结构调整和新进优秀本科生、研究生的提高、培训，用于引进高学历、高职称、“双师型”教师和聘请客座教授等。具体措施包括：一是从现有教师中选拔部分优秀教师进行在岗培训；二是选拔部分青年教师到高校接受研究生学历教育；三是以优厚待遇每年从省内外高校、大型企业、科研院所招聘、引进学院紧缺的高学历、高职称、“双师型”的专业带头人；四是每年吸收部分应届毕业的博士、硕士研究生；五是每年选派教师到财政税务部门、大中型企业、财经中介服务机构等单位顶岗培训，积累实践经验，提高实际操作能力；六是鼓励和组织教师参加与本专业有关的专业技术职称资格考试，取得国家权威机构认可的职业资格、技能等级证书或到教育部定点的职教培训基地进修；七是从相关大专院校、科研院所、主管业务部门、大中型企事业单位聘任兼职教师和客座教授。
2．学校在规划实施后开展的主要工作（指标实现的进度）
自2006年，学院通过多种渠道，不断向全国各高校、单位招聘人才，迄今已有专任教师   名，具体情况见下表：
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3．指标完成目标的趋势判断
（1）根据我院在校生发展情况、专业发展情况，计划每年招聘人数、学历层次、职称结构
（2）师资培养计划：学科带头人、专业带头人、骨干教师的培养等

（3）双师素质教师的培养
（二）对规划提出的着力提高教育质量等重点工作的实施情况进行分析评价

1．取得的成效
2．存在的问题及原因分析

（三）根据学校规划实施进展情况及教育改革发展的新变化，提出进一步推动规划实施的对策建议。

1．进一步推动规划实施的对策建议

2．是否对规划内容进行调整和修订

