说 专 业 评 价 表

	说专业教师
	
	专业
	

	评价项目
	权重
	评价内容
	评价结果
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	专业定位
	25%
	1、专业改革与建设能够以区域经济和行业发展需求为基础，面向生产、服务与管理第一线设置专业，将当地产业结构和社会人才需求的变化趋势作为确定专业体系主体框架的依据，有充分的市场调研，专业设置依据分析到位；
2、专业建设规划科学严谨，能够充分体现“校企合作、工学结合”思想，具有较强的可行性、操作性强；
3、以就业为导向，在对一线从业人员职业岗位及职业资格证书要求、专业在职人员进修需求等内容分析的基础上，确定专业培养岗位标准、知识与能力结构和职业素质要求。
	25
	20
	15
	10
	

	课程体系
	30%
	1、能够根据人才培养目标、专业相关技术领域职业岗位(群)任职要求，构建适应高技能人才成长规律的高职课程体系框架。

2、能够针对本专业所涉及的职业活动（包括专门化方向）分解成若干相对独立的工作项目，再对工作项目进行任务分析，按逻辑关系进行排序，并对完成任务应掌握的职业能力做出较为详细的描述，并以此确定各课程的任务和要求，合理安排课程的前后顺序。

3、能够以学生职业生涯发展为目标，兼顾学生可持续发展。
	30
	24
	18
	12
	

	教学保障
	15%
	1、善于整合与利用社会资源，建立“双师”结构的专兼结合的教学团队；
2、通过与企业的深层合作，采取多种手段，培养提高教师的实践教学能力、执教能力、社会服务能力、社会资源整合能力；

3、教学设施、设备完备，满足教学需要。
	15
	12
	9
	6
	

	教学实施
	20%
	1、能够将整个实践教学过程系统化设计与实施，紧紧围绕专业人才培养目标，积极推进实践教学条件和模式的改革和创新；

2、对实践教学手段、方法、安全和管理等做好综合安排；
3、校内外实训基地建设与管理思路明确，措施得当，运行良好；
4、针对整个专业教学过程有一套完善的教学质量保证与评价体系，教学基本文件与资料完备，教学过程管理规范，教学质量评价及时、有效。
	20
	16
	12
	8
	

	建设成效
	5%
	1、就业质量与社会效益好；

2、教学改革成果突出；

3、社会服务成效显著。
	5
	4
	3
	2
	

	说专业艺术
	5%
	1、注重仪表，自然大方；

2、语言规范、简洁、逻辑性强，生动、具有吸引力；

3、在规定时间内完成（超时每分钟扣1分）。
	5
	4
	3
	2
	

	总分
	


注：说专业时间规定为30分钟。
